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ACTA DE PLANEACION PEDAGOGICA
i GENERALIDADES =
ASUNTO: lornada de FECHA: 31/07/2025
planeacidn
pedagogica
ACTA No: 07 LUGAR: Puerto pervel
DBIETIVO ;
Planear con todos los profesionales de la modalidad propia del municipio el Cantdn de San Pablo, las |
: diferentes actividades que se van a desarrollar durante el mes de agosto, esta con el fin de brindar a cada
uno de los usuarios atendidos un magnifico servicio, sin dejar de lado  su cultura, raices, modo de vida,
identidad, etnia, territorio y cada una de las relaciones interpersonales de cada participantes de este

proyecto, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos para implementacidn de la modalidad.

o —

TEMAS TRATADOS

Siendo las B:00 am del dia 31 de julio del afio 2025 se reunid la pedagoga con todo el talento humano de
| la modalidad propia e intercultural del municipio Cantdn de San Pablo, en Puerto Pervel para llevar a
:-ahu la jornada de planeacidn pedagdgica del mes de agosto, donde cada uno de los participantes
' propusieron o sugirieron diferentes estrategias a desarrollar segun los temas a implementar durante este
| periodo de trabajo. De esta forma, cada uno de los profesionales da un aporte significativo para el
| desarrollo de las actividades y asi poder brindar una excelente atencidn a cada uno de los usuarios de
: las UCA atendidas. Dicho lo anterior se proponen los siguientes temas, segln la estrategia y componente
| de atencidn:

| Para los encuentros con las madres gestantes y nifios hasta 18 meses los temas a tratar son:
¥ Lactancia materna

Para los encuentros con el entorno y las practicas tradiclonales con los nifios y nifias entre los 18 2 4
| afios 11 meses 29 dias desarrollardn los siguientes temas:

Cudles son los alimentos tipicos de mi comunidad
Como se preparan esos alimentos tipicos

Las huellas de mi cuerpo

Juegos de rondas

Como eran las casas de mi pueblo

Materiales tradicionales

Como celebramos juntos

Vestimentas tipicas o simbolicas

R T T T
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Para los encuentros en el hogar los temas a desarrollar son:

¥ Mal nutricidn

Para el caso de los encuentros comunitarios el tema a desarrollar serd:

¥ La identidad cultural en la primera infancia.

Una vez manifestados y presentados los temas a desarrollar para el mes de agosto de la modalidad, se
resaltd trabajar las diferentes actividades propuestas por cada uno del profesional, teniendo en cuenta
los conceptos socioculturales de las comunidades atendidas y ddndole prioridad en todos los sentidos de
ejecucion la cultura, involucrando @ sabedores y demas habitantes de la comunidad que conozcan la
historia de la comunidad y su idiosincrasia. De esta forma se desarrollaron y se aprobaron los temas a
trabajar durante este mes, logrando asi una propuesta de atencidn para el rescate de las tradiciones
i ancestrales y saberes culturales en cada lugar de atencidn. De esta manera se dio por terminada la
| jormada de planeacién pedagdgica siendo las 4:00 pm de este dia.

COMPROMISOS
l ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
! Encuentros con el entorno en las | Pedagogas y Agente educativos Agosto
| practicas tradicionales
| Encuentros con mujeres lactantes | Profesional en salud y nutricién | Agosto
nifios hasta los 18 meses
® Pedagoga y psicosocial
Encuentros en el hogar Profesional en salud y nutricion, | Agosto
psicosocial y dinamizadora
| Encuentros comunitarios Dinamizadora, p;immclal ¥ | Agosto
I_ pedagoga
l
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Nombre de la actividad: Jomada de Planeacion Pedagogica
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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HKombre de la actividad: Jornada de Planeacion Pedagdgica

Fecha: 31 da Julio del 2025

Fecha: 31 de Jubo del 2025

Lugar: Puerto Pervel

o i

Mombra de la sctividad: Jo

mada de Planeacion Pedagogica

Fecha: 31 de Julio det 2025

Nombre de la actividad: Jornada de Planeacidn Pedagogice

Focha: 11 da Julio del 2025

Lu_-,p_r: Puarta Pervel

Satic Web: waw. chocosocial org

Direccidn: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6TZ1647 - 3147873378

E-mail: gerencia®chocosocial org

“Presente en el futuro de nuestras generaciones



Oparadar
contratista

e

FLUMNDEOHOSEO

FUNDACION CHOCO SOCIAL
MIT: 900231743 - 1

QUIBDBO - cHOCS

LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMAND - ENTIDADES

- F=- TOLE

Facha: )

Vel

Responsable: (.0l 0 Q ] )
Tema:
onada _de Dleniacvon 9edndosia
Objetivo: [, neaYy econ tode H talknto Huwmano los af;,ﬁui‘dudi
: [ &/ £
FIRMAS ASISTENTES
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4
Direccién: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 3147373378
Sitio Web: www.chocogociolarg  E-mail: gerencia®chocosecialorg

“Presente en el futuro de nuestras generaciones




R i FUNDACION CHOCO SOCTAL
NIT: 900231743 - 1
:lﬁ' QUIBDO - CHOCO

FUMNDC HOS0

MUESTRAS DE LAS
PLANEACIONES
PEDAGOGICAS

Direccidn: Quibdd - Chacé -Teléfona: 6721547 - 3147871378
Sitla Wes www chacssacial org E-thuil : t_fu‘truzlnﬂt:hm;umr.lql arg
"Presente en el futuro de nuestros generociones



cﬂﬁ:'r_'_:f.'.‘;"{u FUNDACION CHOCO SOCTAL
NIT: 900231743 - 1
'\ﬁ' QUIBDO - CHOCO
FLIMNDOCHOS0D

! PLANEACION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

[Hﬂrnhre de la UDS/UCA }'ﬂanagual B

Fecha de |a experiencia pedagogica Semana 2

Estrategia de atencidn a desarrollar Arte: representacion pldstica de alimento o del proceso de prepén-‘aﬁﬁn
Juego: simulacion del proceso de cocina tradicional con elementas del
entorno
Literatura: cuentos, canciones o adivinanzas relacionadas con los
alimentos propios

Tema de la experiencia pedagogica |ALIMENTOS TIPICOS DE MI COMUNIDAD

1. Cuales son los alimentos tipicos de mi comunidad

2. Como se preparan esos alimentos tipicos

IMes de la experiencia pedagogica: Agosto -
Intencionalidad de la experiencialFortalecer en los nifios y nifias el reconocimiento, la valoracion y el
|pedagogica. disfrute de los alimentos tradicionales de su comunidad, como una
E;tl'ﬁiﬁn viva de su identidad cultural, sus raices ancestrales y su vinculo

¢l territorio.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
ACTIVIDADES DE INICIO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
Para dar inicio desarrollaremos las siguientes actividades:

b

Ambientacion del espacio previo al inicio de la actividad y cada aspecto de la UCA tendra un propdsita para el
desarrollo de cada tematica

Los agentes educativos reciben a los nifios y nifias con una buena actitud mientras van revisando el estadol
fisico con el que llegan a la UCA.

Una vez organizados en la UCA el agente educativo cantara una cancion breve para centrar la atencidn
LO QUE DA LA TIERRA

La tierra me da el Aame, también me da el platanito

Con la yuca y el maiz, jyo me pongo muy sanito!

Mi abuela cocina en lefia, con totuma y cucharon

Prepara arroz con pescado jy lo hace con el corazdn!

Semiliita voy sembrando, Ia lluvia viene ayudar

iGracias madre tierra linda, por tu forma de cuidar.

"~ Direccitn: Quibdé - Chocs -Teléfono: 6721647 - JIATE73378
Sitia Web: www chocesociolorg  E-mail: gerencio®chocasocial .arg
“Presente en el futuro de nuestras generaciones



Dparador

contratists FUNDACION CHOCO SOCTAL
MIT: 900231743 - 1
= QUIBDS - cHOCO

FURNDCHOSO

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

1. ENCUENTRO #1 cuales son los alimentos tipicos de mi comunidad
|FIII'IEDH DEL ARTE: “pintemos lo gue comemos”™

(Para desarroilar esta actividad el agente educativo llevara unas impresiones para colorear de los siguientes |

ialimenl:ns-. platano, yuca, maiz, fhame, pescado, frutas etc,
|EI cual se las entregaran a los nifios para que coloreen con el color de su preferencia.

IRINCON DEL JUEGO: “mercadito tipico”

El agente educativo creara un peguefio mercado con alimentos de juguetes o reales (plitanos, yucas, frutas

etc.). los niflos juegan a comprar, vender o intercambilar alimentos usando alimentos como canasta o
otumas.,

RINCON DE LA LITERATURA: “juega con la poesia especial”
el agente educativo narrara un cuento

maicita era una semillita dormida en un costal. Un dia, la abuela Carmela la sembro &n la tierra cantando

"crece, crece, maicito

Con la lluvia y con &l solito”

Maicita crecio feliz y se convirtio en una hermosa planta de maiz.

|Cua ndo estuvo lista, la abuela la molid y preparo unas arepas muy ricas en su fogdn de lefia
;'Tl:rdﬂs en |a comunidad comieron y sonrieron.

Maicita viajo de la Herra... a el corazdn de todos

¥ asi termino su sabroso viaje

ENCUENTRO #2 Como se preparan esos alimentos tipicos

RINCON DEL ARTE: “decoramos el plato tipico™

Con ayuda del agente educative los nifios y nifias crearan su propio plate tpico usando cartén o platos de
papel, y decoraran con dibujos, papel de colores, semillas, tela o plastilina los alimentos que llevan: arroz
con coco, platano, pescado etc.

Direccion: Quibdé - Chocd - Teléfano: 6721647 - 314TE7 3378
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RINCON DEL JUEGO: “a preparar y servir”

Con utensilios de cocina tradicionales y alimentos de juguete o reales (yuca, platano, maiz, frutas, ete} los

. ifios simulan que estan preparande un almuerzo tipice y sirviendolo a su compafiero como si fueran parte
ide una fiesta en la comunidad

RINCON DE LA LITERATURA: "adivina el sabor”

Atraves de adivinanzas, canciones o cuentos breves, los nifios descubren qué alimento se esta describiendo
v lo relacionan con lo que comen en su casa. Ejemplo: “es largo y amarillo, frito o cocinado, en el plato de
todos siempre esta invitado.... ¢Qué es?” (el plitano)

ACTIVIDAD DE CIERRE DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

Organizaremos una pequefia charla donde se le preguntara a los nifios iles pusto F;I tema de hoy? {Qué
descubriste hoy? de esta manera los nifios podran interactuar con sus tradiciones desde los encuentros con
el entorno y las practicas tradicionales,

RECURSOS ¥ MATERIALES UTILIZADDS

Cravones
Plastilinas
Pegante

Semillas

Papel de colores
Hojas

Lapices de colores
Tijeras

Imagenes

Miisica

Canastos

Ollitas

Cucharon de palo
Platos desechables
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VALORACION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA. SE REALIZA UNA VALORACION POR CADA ENCUENTRO |
REALIZADD.

5 debe dar respuesta a las siguientes preguntas:
¢ 5e cumplic con la intencionalidad ?;

=7 oy w3 t"ﬁ-!lgubfﬂ meldua gl ?L’u-m-

£ Como fue la participacion de los usuarios?

nioy atfw Y pgcficipofivo

¢ Que recomendaciones realiza para el proximo encuentro?
*’
Rot (w3 vy LUHN-' bay  Punteal =l Lnided ‘:E‘ Sevtyydo
¢ Como se aprovecharon los materiales propuestos?
R a1 ded

-Fuq...r_-.m M'-.n.f '-'.J"{l-ft:. i.'«l:]-paﬂ e | ':‘,.,E.jﬁ

£ Cual fue el mejor momento del encuentro? F
Coomade cxds wico e dond cual S gy aliv et ‘L'-FI':'U Yue
ey A& Qs e
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Nombre de la UDS/UCA Managua2
Fecha de la experiencia pedagogica Semana 3

Estrategia de atencidn a desarrollar Fortalecer el desarrollo integral de los nifios y nifias menores de 5 afios
atraves de juegos de rondas tradiclonales, promoviendo |a identidad

Tema de la experiencia pedagogica (CUERPO Y MIVIMIENTO DESDE LA CULTURA
1. Las huellas de mi cuarpo
2. Juegos de rondas

‘Mes de la experiencia pedagogica: |Agosto |
intencionalidad de la experiencialnvitar a los nifios a reconocer su cuerpo y sus movimientos a través de

pedagdgica, acticas culturales ancestrales, fortaleciendo la identidad, el desarrolio
or y |a conexidn con su comunidad

ACTIVIDADES DE INICIO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
Para dar inicio desarrollaremos las sigulentes actividades:

Ambientacion del espacio previo al inicio de la actividad y cada aspecto de la UCA tendra un propdsito para el
desarrollo de cada temdtica

Los agentes educativos reciben a los nifios y nifias con una buena actitud mientras van revisando el estado
fisico con el que legan a la UCA.

Una vez organizados en la UCA el agente educativo cantara una cancion breve para centrar |a atenclén
ILO QUE DA LA TIERRA

Mi cuerpo se mueve con tradician,

baila en la fiesta con el tambor

Mis brazos saludan como el mayor,

con respeto, ritmo y mucho amor

Mis pies danzan en el carnawval,

i siguen la tierra que ritmo ancestral

I
Mi espalda carga con dignidad,

Direccitn’ Quibds - Choed -Teléfono: 6721647 - 3147873378
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La historia viva de mi comunidad
Levo mu cuerpo, siento mi raiz

ailo mi pueblo soy, feliz

| DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

1. ENCUENTRO #1 las huellas de mi cuerpo
RINCON DEL ARTE: “Ia huella de mi cuerpo”

Con ayuda del agente comunitario los nifios estampas huellas de diferentes partes del cuerpo (manos, pies,
codos, dedos) en papel kraft o en cartulina utilizando pinturas, colores etc. decorando con elementos
culturales

RINCON DEL JUEGD: “camina como camina tu gente”

Juego de imitacion de diferentes formas de caminar, correr, moverse segin contextos culturales ejemplo:
moverse como un pescador en la playa, moverse como un sembrador en el campo, baila como una bailarina
tradicional, camina como una abuelita que camina lento y muévete como un nifio que sube el drbol,

[RINCON DE LA LITERATURA: “poesias”

Con ayuda del agente comunitario los nifios narraran una poesia con movimientos
imi cabeza piensa y suena,

Como es sabio que me ensefia.

iMis manitos hacen pan, como abuela en el fogdn|

|mis piecitos van a el rio,

Saltan piedras con gran brio.
IMis bracitos danzan ya,

{Como en fiestas ancestrall

Sitio Web: www chocosocial org  E-mail: gerencio®chocosocial.org
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ENCUENTRO #2 juegos de rondas
RINCON DEL ARTE: “disefiemos juguetes para jugar en las rondas”

iCon ayuda de los agentes comunitarios los nifios elaboraran juguetes para usar en las rondas, decorados con
simbolos de su comunidad colores favoritos o elementos naturales (hoja, lores o semillas)

RINCON DEL JUEGO: “juguemos las rondas”

Se realizaran rondas tradicionales ejemplo “el raton de espina®, “el lobo”, "arroz con leche”, “el patio de mi
casa” etc. Se cantan y se sigue el ritmo

ACTIVIDAD DE CIERRE DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

Organizaremos una pequefa charla donde se e preguntara a los nifos {les gusto el tema de hoy? § Qué
descubriste hoy? de esta manera los nifios podrdn interactuar con sus tradiciones desde los encuentros con
£l entorno y fas practicas tradicionales.

RECURSO0S ¥ MATERIALES UTILIZADOS

Crayones
Plastilinas
Pegante
Semillas |
FPapel de colores
Hojas

Lapices de colores
[Tijeras

imagenes

Musica

Canastos
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VALORACION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA. SE REALIZA UNA VALORACIGN POR CADA ENCUENTRO
REALIZADO.

Se debe dar respuesta a las siguientes preguntas:
¢ 5e cumplio con la intencionalidad 7:

Sk, YA Gox %% Puno \owilAl ol o qoaa V0 FooPerwate cu la
CALTNTY S.EY. LA
¢ Como fue la participacion de los usuarios?

Aorwe Por PhAdve O W3 w00 v LM, vA Goo aealiipaaan Laa

ACTWIOROLS  DVLGARAY TPeou o AGLunt yOulaTiuo
ey R L R L T

¢ Qué recomendaciones realiza para el proximo encuentro?
o we  Steh TRADARAMOE Qo mAwLg A DA T A
Lok Lo REAIDE A Bol o L4y Ayuds A

LoM e TQ Limpia Wy

4 L g eao@
EMTCUOR ey

{ Cdmo se aprovecharon los materiales propuestos?
O rAAMAEA POovaB MA Doy Lot waseh APl h o e e

ChOp  wATERipN. L
¢ Cudl fue el mejor momento del encuentro?
tubwae Loy weReh e BWRTRIAM 4 GAADAY T e tou El Des AL o

o N WA TesPT Chs
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PLANEACION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
Nombre de la UDS/UCA Tarido2
“F—E"Ehﬂ de la experiencia pedagdgica [Semana 3
Estrategia de atencion a desarrollar [Actividades de arte usando materiales naturales: pintura con barro,
collage con hojas secas, modelos de figuras, armado da casitas con
palitos
Terna de la experiencia pedagdgica [LAS VIVIENDAS EN MI COMUNIDAD

1. Como eran las casas de mi pueblo
- 2. Materiales tradicionales

Mes de la experiencia pedagogica: |Agosto

Intencionalidad de [a experiencialFortalecer en los nifios y nifias menores de 5 afios la E:plur:r.lﬁn sensorial

pedagogica. y el aprecic por los materiales tradicionales de su comunidad {como el
barro, la palma, la madera, el bejuco entre otros)

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
ACTIVIDADES DE INICIO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
Para dar inicio desarrollaremos las siguientes actividades:

==

Ambientacion del espacio previo al inicic de la actividad y cada aspecto de |a UCA tendrd un proposito para el
desarrollo de cada tematica

Los agentes educativos reciben a los nifios y nifias con una buena actitud mientras van revisando el estado
fisico con el que llegan a la UCA.

Una ver organizados en la UCA el agente educative cantara una cancign breve para centrar la atencion
LO QUE DA LA TIERRA

“Con barro hago mu olla,

Con palma hago mi sombrero

{Con madera hago mi casa,

Iy todo es de lo que quieral”
|

"Bejuco como la cuerda Semilla para el collar

Mi comunidad es sabia |me ensefia a transformarl™

Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 3147873378
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DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

1. ENCUENTRO #1 Como eran las casas de mi pueblo
RINCOMN DEL ARTE:

Para desarrollar esta actividad los agentes educativos comunitarios invitaran a un abuelito o un mayor de la
camunidad para que les cuente a los nifios como eran sus casas, como $e construian y que recuerdos
[Buardan de ellas. Se puede hacer en forma de charia.

Con ayuda de los agentes educativos comunitarios los nifios elaboraran casas tradicionales con materiales
del medio (cartdn, pales, hojas secas, pajas, papel plastilina etc.)

RINCON DEL JUEGO: “exploro mi casa con los sentidos”

Se realizara un juego sensorial los nifios tocan, huelen y exploran con los ojos cerrados distintos materiales
gue se utilizaron para construir la casa tradicional.

Luego, intentan adivinar gue material es y para que parte de la casa se usaba
RINCON DE LA LITERATURA: “adivinanzas y dichos sobre |as casas”

Con ayuda de los agentes educativos comunitarios los nifios dirdn algunos dichos o adivinanzas referentes a
las casas tradicionales ejemplo.

s “riena paredes de palma, no fiene reloj ni cama
Pero guarda muchas almas” (la casa tradicional)
* “casasigente, no es casa”,
“en cada rincon, un corazdn”.
EMCUENTRO #2 materiales tradicionales de mi comunidad
RINCON DEL ARTE: "circulo del dialogo”

Mostrar imagenes o elementos reales de casa, canoas, mochilas, u otros objetos hechos con materiales
tradicionales.

Los agentes educativos tradicionales les haran algunas preguntas a los nifios las cuales san:

&« f0ué ves en esta imagen?
& fCué materiales conoces?
o (sabes que es la palma?

Diraceidn: Quibdd - Chocd -Telkfons: 6721647 - 3147BT337E
Sitio Web: www chocosociclorg  E-mall: gerencig@chocosociol org
"Presente en el futuro de nuestras generaciones
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FUNDACION CHOCO SOCTAL
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QUIBDO - CHOCO

RINCON DEL JUEGO: "exploracién sensorial libre”

Preparar estaciones o mesas con diferentes materiales:

Bejuoo
Semillas

TYY WYY YW

Barro humedo
Palma seca
Trozos de madreras

Arena o piedras

Los ninos podran tocar, oler, comparar y manipular los materiales,

En pequenos grupos, los nifios pueden usar los materiales para:

Hacer bolitas con barros

Armar figuras simples con los palitos etc.

RS ST M R

ACTIVIDAD DE CIERRE DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

Organizaremos una pequefia charla donde se le preguntara a los nifios ¢les gusto el tema de hoy? gmei
descubriste hoy? de esta manera los nifios podran interactuar con sus tradiciones desde los encuentros con

el entorno y las practicas tradicionales.

RECURSOS Y MATERIALES UTILIZADOS

Plastilinas
Pegante

Semilias

Papel de colores
Hojas

Lapices de colores
Barra

Arena o piedra
Trozo de madera
Imagenes

Barros

Pajas

Palmas secas etc,

Direccion: Qubdd - Chocd -Teléfona: 6721647 - 3147A73378
Sitio Web: www chocosociolorg  E-mail: gerencio®checosocial arg
"Presente en el futuro de nuestras generaciones
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 VALORACION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA. SE REALIZA UNA VALORACION POR CADA ENCUENTRO
REALIZADO.

Se debe dar respuesta a las siguientes preguntas: .

¢5e cumplic con la intencionalidad?: Sy Poy e o= T'Y'El"h'-:b LE' @l aPrendirzont &Q

oz 0 ifey < Oi%aan.

¢Como fue la participacion de los usuarios? fue A andia, m\E"’-ﬁ‘fEr wie b ¥ 1=!-':1"-'1'~'|-\1h.'|,‘

£ Qg ;Emmenﬁlﬂneg realiza para el proximo encuentro? los  wifoh ﬁWW“
C&M‘"‘E He 3 lleve o Y hat AN T!"!_r_p..!‘@""r MRE.'; ﬁh&ix‘mjr

i Como se aprovecharen los materiales propuestos? =0 dﬂ‘h“““ L “"_'!"":“ :P' e
o ellemy log niBoy fevi€von fac ided de Afrendiza\%,

¢ Cudl fue el mejor momento del encuentro? E\ mieyny ﬁmﬂm}"ﬂ QEH':"F‘ caE
oy of Rt oNtouvedrovon, f 4 ANIYTHEYON Moy fogy miahed

aley ddualicon.

Direcoion: Quibdé - Checd -Teléfone: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: www chocosociolory  E-mail: gerencio®chocospcial.org
"Presenfe en el futuro de nuestras geEneEraciones
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PLANEACION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
Mombre de |z UDS/UCA lCimpﬂ bonito

Fecha de la experiencia p!dagfnh:a E!:mana 5

_jE:trat!gla de atencién a desarrollar | Crear espacios donde los nifios pirﬂ:man en juegos tradicionales,
celebraciones simbdlicas, rondas, danzas etc.

Tema de la experiencia pedagdgica [COSTUBRE Y TRADICION

[ 1. Como celebramos juntos

l 2. Vestimentas tipicas o simbdlicas
'Mes de la experiencia pedagdgica: Agosto
||nten:ﬁnnal‘i:l!d de la experienciaPropiciar en los niffos y nifias menores de cinco afos el reconocimiento,
ca. ha vivencla y la valoracidén de las costumbres y tradiciones propias de su
comunidad, mediante experiencias lidicas, antisticas, orales y simbdlicas
que fortalezcan su identidad cultural, el sentido de pertenencia y el
respeto por los saberes ancestrales y colectivos, desde una mirada
fintercultural y participativa.
DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
ACTIVIDADES DE INICIO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
Para dar inicio desarrollaremos las siguientes actividades:

Ambientacion del espacio previo al Inicio de la actividad vy cada aspecto de la UCA tendrd un propdsito parael
desarrollo de cada tematica

Los agentes educativos reciben a los niflos y nifias con una buena actitud mientras van revisando el estado
ico con el que llegan a la UCA.

Una vez organizados en la UCA el agente educativo cantara una cancidn breve para centrar [a atencidn
4 CANCION: ASI VIVIMOS EN MI PUEBLO

En mi pueblo hay tradicidn,

con canciones y tambor.

Bailo alegre en el fogon,

junto a toda mi nacidn.
M abuelita sabe hablar,

palabras del ancestral.

—

Direccion: Quibdé - Chocd -Teléfons: 8721647 - 3147873378
Sitin Web: www.chocosocialorg  E-mail: gerencia®chocosocial org
“Presente en &l future de muestras generaciones
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FLUMNDIC HOSD

Y mi abuela me ensefid,

{el saludo y el valor.

J Comemaos con el sabor,
que nos da el campo y el sol.
Asi vive mi gente,

[con costembres en el corazdnl

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA
1. ENCUENTRO #1 Celebremos juntos en nuestra comunidad

RINCON DEL ARTE:" Mascaras y accesorios de la flesta”
|

:«El:rn ayuda de fos agentes educativos comunitarios los nifios elaboran mascaras, collares, coronas o accesorios|
ltfpl:-us que & usan durante las fiestas del pueblo. Pueden decorario con elementos naturales, semillas o
colores tradicionales,

RINCON DEL JUEGD: "desfile de la alegria”

Se organiza un pequefio desfile o caminata simbdlica donde los niftos usan sus mascaras y accesorios, bailan,
cantan y tocan instrumentos al ritmo de una cancidn tipica. Pueden simular una celebracidn como |a que
ocurre en su comunidad (una comparsa, una fiesta patronal un earnaval etc,)

II:HEUEHTHD #2 VESTIMENTAS TiPICAS O SIMBOLICA
RINCON DEL ARTE: “disefiemos ropas de cultura®

‘Con ayuda de los agentes educativos comunitarios los nifios decoran una figura humana con vestimentas:
tipicas o simbolicas de su comunidad (faldas, camisas, mochilas, pafiuelos, sombrero, collares etc.) pueden
usar retazos o materiales naturales como hojas secas o semillas. |

RINCOMN DEL JUEGD: "desfile cultural infantil”

Se organiza un desfile cuttural donde 10s nifios usan o simulan las vestimentas tipicas de su comunidad. Pueden
caminar, bailar o posar-al ritmo de musica tradicional. '

RINCOMN DE LA LITERATURA: "poema”
Micamisa es de colores,

como el clelo v [as flores.

Direccion: Quibdé - Chacd -Teléfons: BT2164T - 3147873378
Sitic: Web: www chocosaciglorg  E-mail: gerencia®ehacagociol org
“Presente en el futuro de nuesires generociones



R oo Y FUNDACION CHOCO SOCTAL

——— NIT: 900231743 - 1
M QUIBDO - CHOCO
F LM B S

i pafiuelo va en la frente,
|asi viste mi gente!
falda gira al bailar,
coma el rio al caminar.
¥ mi abuels con su manta,
cuenta historlas gue me encantan.
Ropa linda, ropa mia,
'que se cose con alegria.
|Vestirme con tradicion,
ime llena el corazanl

ACTIVIDAD DE CIERRE DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA

Organizaremos una pequeda charla donde se le preguntara a los nifios (les gusto el tema de hoy? ¢Qué

descubriste hoy? de esta manera los nifios podrdn interactuar con sus tradiciones desde los encuentros con |

Zt'i entorno y las practicas tradiclonales,
I

'i RECURSOS ¥ MATERIALES UTILIZADOS

Fuluﬂe:n o figura
Cortdn
Retazos de telas
as
Llana
Botones
:Fanel
Crayones
Ethum;
egas thnas
millas
‘Lana
EHDiiS SECas
a tipica
Temperas
.Lrljer-.:s

- Deccidn: Quitds - Chocs -Teléfons: 6721647 - J14TBTI3TE
Sitio Web: www chocosocilorg  E-mail: gerencie®chacasocial org
"Presente en el future de nuestras generaciones
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VALORACION DE LA EXPERIENCIA PEDAGOGICA. SE REALIZA UNA VALORACION POR CADA ENCUENTRO |
REALIZADO.
5e debe dar respuesta a |as siguientes preguntas:
5e cumplic con la intencionalidady:

51 5L (unidio
Itcdmu fue la participacidn de los usuarios?
fve mwy achiva

d0ué recomendaciones realiza para el prdximo encuentro?
3& les Yecomienda seguir 707 4ikiFande bn todos las aivi-
0d &5

dComo se aprovecharon los materlales propuestos? o \2as 5@
se dficveLhafon a e pagiipmd Ya Jve lod pin0S Y nip
Viefan oWy Lo onadas.

dCuwal fue el mejor momento del encuentrg?

Fue ¢ Mopnto de haws los  achividade>

L g

Diraccitn: Quibdé - Chact -Teléfone: 4T21647 - J14TAT 3378
Sitio Web: weow chocosacalorg  E-mail: gerencio®chocosociol org
“Frasante en el futuro de nuestras generociones
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE
LOS ENCUENTROS CON EL
ENTORNO Y LAS PRACTICAS

TRADICIONALES

Direccign: Cuibds - Chaed -Teléfono: 6721647 - 314TETIZTA
Sitlo Wek: www chocasascial erg  E-rmadl: g:r"-&ru:ln@i:hn:n:gclul aryg

"Presente en el futuro de nuestras generociones
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Mombre de |z actvidad: cuakes son ios aimenied lipicog de | Mombee de |2 activided: como e preparan esos alimentas
i eamrLmid s

Fecha:0508/2025 Fecha: D608/2025
| Lugar: MANAGU 7 Lugar: MANAGLIA 1
| -
. . -

- Mambre de ks &tﬂvﬂhﬂ e Dl i 4 i Mombra do la actividad: jusges da roadsc
 Fecha: 12082025 Fecha: 110872025
_Lugar: MAKAGLUA 1 Luger: MANAGUA T —

Direccidn: Cuibdé - Chocd -Teléfono: 6721647 - 314TBTIATE
Simo Web: www chocossonlorg  E-mail: gerencia®chocosacial.arg
Presente en el future de nuestros generaciones
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T Y

Hombee de la ackvidad romo &en (83 cases 0o ™ | Nombre de by actividad: mmeaales iradoonakes
Fecha: PACESEE Fecha: 2008325
Luger MANAGLIA 1

Wombrs de In actividad: vestimentas tipicss o simbalicas
Fecha: 21084065
“Lugar: NANAGIA 1

Direccidn: Guibdd - Chacd -Teléfane: 6T21647 - 1147ETIATE
Sitio Web: wunw chocoseciolong . E-mail: gerencio®chocosocial org
"Presente en el future de meestras generaociones



B oy 58 FUNDACTION CHOCO SOCTAL
MIT: 900231743 - 1
)= QUIBDO - cHOCO

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LOS ENCUENTROS CON EL ENTORNG Y LAS
PRACTICAS TRADICIONALES

Nombro di I8 actividad: CUALES G0N LOG ALIMENTOS
TWFRILOS CDE M COMLINIGAD

Hombre de 1a activedad: COMO SE PREPARAN E505
ALIMENTOS TIPICOS

Fechac 080021025

Fecha: (RCAZNTHE

Lugar: MAKAGLIA 2

Lugsr: MANAGUA 2

Hombere de la aciivided; LAS HUELLAS OE Ml CUERPD

Hombire 06 la BEEvidal: JUEGOS DE AOHOAS

Focha: 12082008

Fecha: 150025

“Ligar: MARAGLA 2

i bt

Oireccian: Quitdd - Chood - Teléfara: 6720647 - J147ETIITH
Sitip Web! www chocasociolorg  E-moil gerencio® chocosocialorg
"Presente en el fuluro de puestras generociones




[ TS TP T faT ]
ot rfatisTm
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MNIT: 900231743 - 1

QUIBDO - CHOCO

Nombro de |& sctvidad; COMD ERAN LAS CAEAS DE M|
FUEBLD

Nombre oo ia activided: MATEREALES TRADUCIONALES DE
FE COMUMIDAD

Fieha; FUDREOS

Lugar: MsMAGLA 2

Lugar: MANAGLA 2

Nombre de ig actividad: CELEBRAMOS JUNTOS EM NUESTRA
COmALIMIDAD

e e a—

Nombre de la sctividad: VESTIMENTAS TIPICAS O

SIMBOLICAS

Feeha; pema s

Fecha: J700M0S

Lisgar: BaAGLIA 2

Lugar: skl 7

Direccion: Quibkdd - Chood =Teléforo: 6721647 - J14T7ET7IITE
Satio Web: www chocodeoiol org  E-masl: gerencia®chocosocial org
"Presente en el futuro de meesiras generociones
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REGISTRO FOTOGRAFICO

F

Nombre g Ia Bclvidad: CLULES 50N 03 ALMENTOE TRICOS TE M | Nombre de I actividad: COMO SE PREPARAN ES0S

COMRICIAD ALIMENTOS
Facha: (508005 Fecha; (H/DE2025
Lugar: GUAPANDO Lugar: GUAPANDO

S i
ek R
: 4

Mombre de la acthvidad: LAS HUELLAS DE MI CUERPO Nombre de a actividad: JUEGOS DE RONDAS
Facha: 120872025 Fecha: 13082025
Lugar: GUAPANDO Lugar: GUAPANDO

Direccién: Quibdd - Chood - Tekiforo: 6721647 - 314TETIZTH
Sitip Web: www chocosociolorg  E-mail: gerencio®chocosociol.org
"Presente en &l fufuro de nuesiros generaciones
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MNIT: 900231743 - 1
hf= OUIBRDO - CHOCO

=L

T # .f-“k"-""' L

Nombre de Ia actividad: COMG ERAN LAS CASAS DE M Nombre o6 |a actividad: MATERIALES TRADICIONALES
COMUNIDAD
Fecha: 19082075 Fecha: 200002025

Lugar. GUAPANDO Lugar: GLAPANDO

Wombre de |a actividad; COMO CELEBRAMOS JUNTOS Wﬁ Ia actividad: VESTIMENTAS TIFICAS
Fecha: 260872025 Fecha: Z7/08/2025
Lugar: GUAFARDO Lugar: GUAPANDO '|

Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - A14TETIITE
Sitia Web! waschecosgeal arg  E-mail gerencio®chocosecialorg

“Presente en el future de nuestros generociones



T A FUNDACION CHOCO SOCTAL
> MNIT: 900231743 - 1
:H:‘ QUIBDO - cHOCO

LD O 50

REGISTRO FOTOGRAFICO

Mombre de & sclividad: Cales son los alimentos tipicos dami
comunidad

Nombre de la actividad: como sa preparan escs alimantos
Hpicos

Fecha: 802015

Lugar: puerto pervel

Nombre de la actividad: las husilas de mi cuerpe

Hombre de |a actividad: jueges y rondas

| Focha: 12082025 Fecha: 1310812025
| Lugar: puerto pervel Lugar: pusrs parvel
REGISTRO FOTOGRAFICO

Direccidn; Quibdd - Chocd -Teldforna: 6721647 - 3147TATI2TE
Sitio Web: wwow chocogociolorg  E-mail gerentio®chocosocial.org
"Presente en el future de nuestros generaciones
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FLIR D6 L3500

oontratista

Mombre de la schividad: como aran las casas de mi Mombre de |3 actividad: materiales tadicionales

puablo
Facha: 18/08/7025

Facha: 20/08/2025
Lugar: puerto Hm*

MNombre de la actividad; vestimentas tipicas o simbélicas

| Kombre de |a actividad: come celebramos juntos
Fecha:2GM0B/2025 B Fecha:27/04872025
Lugar: puerto pervel Lugar: pusrio pervel

Direccitn: Quibdd - Chocd -Teléfona: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: www chocosociclers  E-mail: gerencio®chocasocial org
“Presente en el futuro de nuestras generaciones
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FLIK D HOS D

REGISTRO FOTOGRAFICO

| =

Hombre do la sctividad: Cales son log allmentos tipicos demi | Nombre de ks actividad: como se preparan esos alimentos
comunidad tipicos

| Fecha:SM82025 Fecha: 81082025

' Lugar; Tarido 1 Lugar; Tarido 1

MNombre da la actividad: las husllas de mi cuerpe Nombre de la activided: jusgoes v rondas
Fecha: 12/08/2025 Fecha: 1308/2025 i
Lugar; Tarido 1 Lugar.Tarido 1

Direccion; Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 3147BTI3TE
Sitio Web: waw chocosociolorg  E-mail: gerencio® chacosocial org
“Presente en el future de nuestras generociones
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| Hombre de la actividad: como eran ias casas demi Mombire de la actividad: materiales tradicionales
pusblo
Facha: 260582025 Facha: 180872025

Lusgar: Tarido 1 Lugar:Tarido 1

Nombre de Ia actividad: como calsbramos junios | Nombra e I actividad: vestimentas tipicas o simbolicas

Fecha; J0EZ025 Fecha:2T/08025

Luger:Tarido 1 Lugar: Tarida 1

Direccion: Quibds - Choed -Teléfono: 6721847 - 3147873378
Sitio Wieb: www chocosocial org  E-mall: gerencia®chacosacial org
“"Presente en el futuro de nuestras geperaciones
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FLUIMDOCHOS0

Mombro de la actividad: Cuales son los alimentos fipicos demi | Nombra de la actividad: como e proparan esas alimentos
cormunidad

Fecha: 582025

Lugar: Tasido 2

[

Nombre de kz actividad: las huelias de mi cuerpo Nombre oo la

Fecha: 1200812025 Fecha: 13082025

Lugar: TI'}I:I-EII Ll.rﬂ-:TwHu:!__

Direccitn: Quibdd - Chacd -Teléfona: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: www chocosocialorg  E-mail: gerencio®chocosocial org
“Presente en el futuro de nuestras generaciones
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FUNDACION CHOCO SOCIAL
NIT: 900231743 - 1
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REGISTRO FOTOGRAFICO

HNombre de la actividad: como eran las casas de mi pusblo

Namibra da b actividad: materiales tradicionales

Fecha 20Mar2025

Fecha: 1900872025

Lugar: Tarida 2

Lugar: Tarido 2
|-

Ny

Mombre da la actividad: como celebramos junios

Nombre de Ia actividad: vestimentas tipicas o simbolicas

| Focha 260812025

Fecha:27/08/2025

Lugar: Tarido 2

Direccidn: Quibdé - Chocd -Teléfono: 6721647 - 3147873378

Sitio Web: www chocosacial org

E-mail: gerencia@chocasocial.org

“Presente en el future de nuestras generociones
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FUNDACTION CHOCO SOCIAL
NIT: 900231743 - 1
QUIBDO - cHOCO

Nombre 0 la actividad: COMO ERAN LAS CASAS DEMI
PUEBLD

Nombre de s actividad: MATERIALES TRADICIONALES

Fecha: 19082025

Fecha: 2000812025

Lugar: CAMPO BONITO

 Nombre de la actividad: COMO CELEBRAMOS JUNTOS

Lugar; CAMPO BONITO

Nombre de [a actividad: VESTIMENTAS TIFICAS D EIMBOLICAS

Fecha: 26/08/2025

Facha: 27/08/2025

Lugar: CAMPO BONITO

Lugar; CAMPD BONITO

Direccion: Quibdd - Choct -Teléfono: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: www chocosociolorg  E-mail: gerencio®chocosocial.org

“Presente en el futuro da nuestros generacionas
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: CUALES S0N LOS ALIMENTOS Nombre de la actvidad: COMO SE PREPARAN ES0S
TIPICOS DE Ml COMUNIDAD ALIMENTOS TIPICOS

Fecha: SI04/2025 Fecha: 6082025

Nombee de la actividad: LAS HUELLAS DE Ml CUERFO Mombre de la actividad: JUEGOS DE RONDAS

| Fecha: 12/08/2025 Fecha: 130872025

Lugar: CAMPO BONITO Lugar; CAMPO BONITO

Direccion; Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: www chocogociglorg  E-maili gerencio®chocosocial org
“Presante en el future de nuestras generaciones
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PROMOCION DE PRACTICAS
DE CUIDADO

Direccion: Cuibdd = Chocod <Teléfono: 6721647 = 314TAT33TE
Sitic Web! www chocodociol org  E-mall: gerencio@®chocosocial.org
“Presente en el futuro de nuestras generaciones
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ACTA DE ENCUENTROS |

FECHA: 456,8Y11De | | Managual, Managual, Guapando, Puerto
2gosto del | UCA/COMUNIDAD: Pervel, Taridol, Tarido2 y Campo Bonito

2025 _

N°ACTA: | 5 | |
TIPO DE Promocidon de practicas de cuidado
ACTIVIDAD:
TEMAS Convivencia ciudadana
TRATADODS:

Fortalecer en las familias el reconocimiento de |a importancia de la convivencia
cludadana, promoviendo el respeto, la comunicacion asertiva, |a cooperacidn v la
resolucion pacifica de conflictos, con el fin de consolidad relaciones arménicas en
el hogar y en la comunidad.

* Bienvenida

ORDEN DEL DIA: * Saludo
o  Oracion

| DESARROLLO DE LA REUNION

Durante el mes de agosto los dias 4,5,6,8 y 11 en las UCAS Managual, Managual, Guapando,
Puerto Pervel, Taridol, Tarido2 y Campo Bonito. Slendo las 2pm la pedagoga en compafia del
agente educativo recibieron a los usuarios y sistemas familiares con la finalidad de realizar las
actividades del dfa.

OBIETIVO:

Antes de darie inicio a |a socializacién de las actividades, se les dio la bienvenida a los usuarios,
se verifico el estado de salud y animico, se tomaron el respectivo registro de asistencia,
posteriormente procedimos a realizar una oracion de acuerdo a las costumbres y cultura de cada
comunidad

Luego, los agentes comunitarios invitaron a los asistentes a realizar una dindmica llamada “papi |
papirupa” con la finalidad de dar inicio a las actividades de forma armanica.

Despues se les explico a los sistemas familiares que se entiende por convivencia ciudadana.

La convivencia ciudadana es un proceso social y cultural que se construye dia a dia en los |
diferentes espacios comunitarios, escolares, familiares y publicos, a partir de las interacciones .
entre las personas que comparten un mismo territorio. Se fundamenta en principios como el i
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respeto mutuo, |a tolerancia, la solidaridad, la equidad, la responsabilidad compartida y el |
reconocimiento de la diversidad.

Ademds, implica la capacidad de los ciudadanos para vivir @n armonia, asumiendo que todos
tienen derechas, pero también deberes frente a los demas y frente a la comunidad. En este
sentido, la convivencia ciudadana se expresa en la prictica de valores como el didlogo, |a
cooperacidn, la empatia y |a justiclia social, gue permiten resolver conflictos de manera pacifica
y prevenir situaciones de violencia o exclusidn.

La convivencia ciudadana también significa aprender a compartir los espacios comunes,
respetando fas normas sociales, las diferencias individuales, culturales, religiosas y étnicas, y
reconociendo que la pluralidad es una rigueza que fortalece la identidad colectiva. Al mismo
tiempo, promueve el sentide de pertenencia y |a participacidn activa en la vida comunitaria, de
manera gue cada persona pueda contribuir con sus talentos y capacidades a la construccidn de
un entorno seguro, justo y respetuoso.

En sintesis, la convivencia cludadana no solo se limita a “vivir juntos” en un mismo lugar, sino a
construir relaciones de calidad basadas en la paz, el respeto, la cooperacién y la
corresponsabilidad, garantizando el bienestar individual y colectivo, y sentando las bases para
un desarrollo social sostenible e Inclusivo,

5e le dio participacion a los asistentes, quienes expresaron sus opiniones, experiencias y aportes
en torno al tema de la convivencia ciudadana. Durante el espacio se resaltd la importancia de
reconocer la diversidad cultural, el respeto mutuo y la necesidad de fortalecer los lazos
comunitarios para lograr una vida en armania.

Los participantes manifestaron que la convivencia se construye desde la familia, la escuela y la
comunidad, y que requiere del compromiso de cada persona para practicar valores como la
solidaridad, la tolerancia y el didlogo. Ademds, se destacd que la participacion activa permite
generar acuerdos colectivos, resolver conflictos de manera pacifica y promeover una cultura
ciudadana basada en el respeto y la corresponsabilidad.

Finalmente, se concluyd que la convivencia cludadana es una tarea compartida, donde cada voz
y cada accidn cuentan para la construccién de un entorno seguro, inclusivo y en paz. Con este
compromiso, s& dio cierre al encuentro, agradeciendo la disposicidn y el aporte de todos los
asistentes.

Observando el agrado de los asistentes con el desarrollo de la tematica, se da por terminado la
jornada en las UCAS Managual, Managua2, Guapande, Puerto Pervel, Taridol, Tarido2 y Campo
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Bonito teniendo la certeza del afianzamiento del tema tratado v la aceptacidn del mismo por
parte de cada uno de los asistentes al evento realizado.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Se les recomienda a los padres de familias participar de las actividades programadas por los

profesionales de la modalidad propia e intercultural

J ACUERDOS O COMPROMISOS

| ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

' 5e le recomienda a los sistemas familiares | Padres de familia y/o | Permanente
! Participar de las actividades programadas | cuidadores.

por los profesionales de la modalidad
: propia e intercultural en pro del beneficio
' de los nifios, nifias, mujeres gestantes
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REGISTRO FOTOGRAFICO

LS
—_—

pcidn de pricticas de cuidado Hombre de fa actividad: Promocion de pricticas de cuidado
Fecha: & de Agosto del 2028 Facha: 4 de Agosto del 2025

Lugar: Managua?

OFPD Renell F 50

Nombre de la actividad: Promocion de pricticas de culdada ﬁtﬁhuﬂuﬂﬂ:ﬂmummmu

Fecha: § de Agosto del 2025 Fecha: 6 de Agoste del 2025
Lugar: Guapando . Lugar: Puerto Pervel
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Ihwbuﬂtln:ﬁulﬂ:d F'rmldﬂdlni:lhudi:ﬁdldn

Wﬁh lﬂh'lldld Prmnl:uﬁﬂ-:hpdﬁh:u:hr.dﬁdn

Fecha: 8 de Agosto del 2025

Fecha: B de Agosto del 2025

Lugar: Taridg1

Lugar: Tarida2

Maombire da I3 actividad: Promocidn de practicas de cuidade

Fecha: 11 de Aposto del 2025

Lisgees aepuiPonk_
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| FECHA DE LA VISITA: | 5 de agosto del 2025
MODALIDAD: | Propia e Intercultural
i_ﬁﬁ-ﬁrmnm hManagual )
| AGENTES EDUCATIVOS: B
Tania Hinestroza Hurtado = :]l
PROPOSITO DE LA VISITA: Identificar fortalezas y aspectos a mejorar en la planeacion ejecucidn y |
acompafamiento pedagdgico

A continuacidn, haga una descripcion detallada de los avances en el desarrolle de  las actividades
desarrolladas por el agente educativo segun lo observado en los encuentros.

—

| VALORACION DE LOS ENCUENTROS.
(Describo brevemente todos los situociones observados en los encuentros realizodos por el ogente
educalive.)

El dia 5 de agosto del 2025, la pedagoga realizd una visita de observacion pedagdgica a la (UCA), de
Managual con el chjetivo de analizar el desarrollo de estrategias educativas centradas en el encuentro
con el entorno v la practica de tradiciones culturales dentro del contexto infantil. Esta observacidn forma
parte del seguimiento a experiencias pedagdgicas que valoran la identidad cultural, el territorio y el
aprendizaje significativo en la primera infancia,

Cabe destacar la capacidad del agente educativo para adaptar el contenido curricular a la realidad de las
| rifos ¥ nifias, utilizando como punto de partida su cultura, entorno v experiencias cotidianas. Esta
practica pedagdgica permite una conexidn profunda entre el conocimiento y la vida real, promovienda un
aprendizaje mas auténtico, vivencial v duradero.

En conclusidn, la visita permitid constatar que el enfoque pedagdgico desarrollade en este espacio
educativo es coherente con una educacion inclusiva, intercultural y centrada en el nifio, favoreciendo el
desarrolla integral desde una perspectiva contextualizada y culturaimente pertinente,

Direceide Carrera 64 MN® 24% -1F - Quibdd - Choed Teléfono: 6721647 - 3{4TATIITA
Sito Wieb: www.chocosocial org E-mail: wwh@:lﬁ:mhﬂham
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" ASPECTOS CUALIFICADOS.
A continuocidn, relocione las temdticas o aspectos en los gue fortalecid lo proctico pedogdgica del o

| ogentes educotivos.
TEMATICAS ABORDADAS: DESCRIPCION

. La experiencia se desarrolld en un ambiente cilido
Cuales son los alimentos tipicos de mi comunidad ‘ v Pt embin b curddid o N

y la construccidn colectiva del conocimiento desde
una mirada propia intercultural,

i |
| Logros (positivo) Dificultades (negativo):
| Reconoce e identifica algunos alimentos de

| su eomunidad mencionando s& nombre de
| manera espontaneas Mo se encontraron ninguna dificultad durante el encuentro

[ ﬂhﬁwlﬂnnuv recomendaciones:

El docente muestra compromiso con la transmisidn de |a lengua y cultura propia durante |as actividades

| = = . o
Responsables:
By Raola \ien  owo deeshotn W
Firma del pedagogo Firma agente educativo

Dirgccidm Corrara 64 M7 247 1T - Quibdé - Choed Teléfona: &TZ164T - J14TET 3374
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FECHA DE LA VI5ITA: 6 de agosto del 2025
' MODALIDAD: | Propia e Intercultural S
| UCA VISITADA: Managua2 .
" AGENTES EDUCATIVOS:

. Cindy Pacla Murillo Cdrdoba |

| PROPOSITO DE LA VISITA:

. Observar el desarroflo del encuentro con el entorno y las practicas
tradicionales como parte del proceso de ensefianza y aprendizaje en los |
nifios y nifias

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL ACOMPARAMIENTO ENSITIO

A continuacién, haga una descripcidn detallada de los avances en el desarrollc de  fas actividades
desarrolladas por el agente educativo segin lo observado en los encuentros.

| VALORACION DE LOS ENCUENTROS.

{Describo brevemente todos los situociones observodos en los encuentros realizados por el agente
educativo.) = e

El dia 2 de Julio del 2025, Ia pedagoga realizd una visita de observacidn pedagdgica a la (UCA), Managuaz,
con e objetivo de analizar el desarrollo de estrategias educativas centradas en el encuentro con el
entormno y la practica de tradiciones culturales dentro del contexto infantil. Esta observacidn forma parte
del seguimiento a experiencias pedagogicas que valoran |a identidad cultural, el territorio y el aprendizaje
significativo en la primera infancia.

Durante el desarrolio de |a jornada, se evidencio un ambiente organizada y cuidadosamente preparado
por el agente educativo, quien demostrd un alto nivel de compromiso, planificacidn e intencidn
pedagogica en cada una de las actividades realizadas. La metodologia Implementada fue lidica v
participativa, permitiendo que los nifios y nifias se involucraran activamente en su proceso de aprendizaje.
Las actividades estuvieron enfocadas en el reconocimiento del entorno natural inmediato y en la vivencia
de pricticas tradicionales propias de Ia comunidad local.

5& incluyeron juegos tradicionales, canciones ancestrales, cuentos orales y dindmicas en contacto con ia
naturaleza, todo enmarcado en un enfoque de respeto por la cultura v el medio ambiente. Los materiales
utilizados fueron en su mayoria recursos naturales y elementos propios del contexto, lo que no solo
favorecid la sostenibilidad, sino también ia apropiacién del espacio por parte de los nifios,

Diraccider Correra: 6A N° 24 <07 = Quibdb - Chosd Teléfona: 6TZ164T - 314TETIITE
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| ASPECTOS CUALIFICADOS.
A continugcion, relocione las temdticas o aspectos en los que fortolecid lo proctico pedegdgica del o
ogentes educativos.

TEMATICAS ABORDADAS: DESCRIPCION

= e —

Durante la jornada pedagdgica se desarrollaron
diversas  actividades oque permitieran la
participacidn activa de nifios y nifias guienes
interactuaron con materiales provenientes del
entorno

| Como se preparan esos alimentos

| Logros (positivo): Dificultades (negativo):

| Reconoce los  pasos bdsicos en  la | Durante el encuentro no se encontraron ningun tipi de
| preparacién de un alimento tipico de su | dificultades.

| comunidad atraves de la observacidn y la
| participacidn activa

| Observaciones y recomendaciones:

| 5S¢ sugiere seguir fortaleciendo este tipo de experiencias educativas contextualizadas, asi como
documentarlas para que puedan server de referencias y replica en otros espacios pedagdgicos con
enfoque intercultural y territorial

FIRMAS DE LOS PROFESIONALES
Responsables:
' Cogtt Paols wuowilig Cowinid
Firma dal pedagogo Firma agente educativo

Direccidm Correra 6A N° 24 -17 - Quibdd ~ Chocd Teléfono: GTZ164T - 3147873378
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ACTA DE SEGUIMIENTO 1Emmu DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

FECHA DE LA VISITA: 12 de agosto del 2025
‘_I.lh-ﬁli.lnm: Propla e Intercultural

UCA VISITADA: Guapando

AGENTES EDUCATIVOS: -

%ol milena Mosgquera Valderrama

PROPOSITO DE LA VISITA: Observar y valorar la implementacion de las actividades propuesta en el
marco del encuentro con el entorno y la practicas tradicionales

A  continuacidn, haga una descripcion detallada de los avances en el desarrollo de  las actividades
desarrolladas por el agente educative segun lo observado en los encuentros.

| VALORACION DE LOS ENCUENTROS.
{Describa brevemente todas las situociones observodos en los encuentros realizados por el ogente

educativo.) '

El dia 12 de agosto del afio 2025, a las 2:30 p.m., en la unidad de servicio de Guapando, la pedagoga llevd

a cabo una observacidn directa al agente educativo. Durante la jormada, el agente se encontraba |

desarrollando las actividades propuestas, las cuales estaban enmarcadas en al entarno y en las pricticas

| tradicionales de la comunidad,

4
|
|

Esta observacion tuvo como objetivo principal valorar cdmo el agente educativo Integra el contexto
. cultural y natural en sus practicas pedagdgicas. Dicho propdsito responde a la necesidad de asegurar una

educacion pertinente y significativa para los nifios y nifias, en la cual se reconozcan y respeten sus raices |
culturales y el entorno en el que viven, |
Incluir el contexto cultural &n las practicas educativas fortalece |a identidad de los estudiantes y favorece
el aprendizaje desde experiencias cercanas a su realidad. De igual forma, incorporar el contexto natural
promueve una conciencia ambiental desde edades tempranas, incentivando el respeto y cuidado por la |
| naturaleza. Por tanto, este tipo de observaciones no solo permiten evaluar el desempefic del agente

| educativo, sino también garantizar que s estrategias pedagdgicas respondan a las particularidades del
territorioy a las necesidades de los niflos, |

Direccidn: Carrera; 64 W7 24 -17 - Quibds - Choco Teléfone: 6721647 - 314TETI3TE
Sitlo Web: www chocosodial arg E-maif gerencic®chocosocial org
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ASPECTOS CUALIFICADOS. ==
EA continuaciin, refacione los temdticos o aspectos en los gue forfolecid lo proctice pedagdgica del o
| ogentes educativos. .
| TEMATICAS ABORDADAS: ' DESCRIPCION
| Las huellas de mi cuerpo La participacidn activa de los niflos vy nifias

garantiza que el aprendizaje sea significativo, pus
les permite construlr conocimientos desde la
experiencia, el juego y la exploracion libre, en |
| coherencia con su etapa. |

Logros (positivo): Dificuitades (negativo):
Los nifios y nifias reconocen gue cada
persona deja hueellas Unicas con su cuerpo | Durante el encuentro con el entomo y las practicas
(manos, pies, dedos) walorando fa | tradicionales no se encontrd ninguna dificultad

diversidad.

Observaciones y recomendaciones:

| Se evidencio un buen manejo del grupo y una interaccidn afectiva positiva entre el agente educativo y los
| nifios, niftas

| FIRMAS DE LOS PROFESIONALES
Responsables:
Firma del pedagogo Firma agente educativo

Direccrdn: Correra 6A W™ 24" =17 - Quibdé - Chagd Teléfono: ETZ164T - 34TETIZTE
Sitio Web: www chocosocigl org E-mail: gerencia®chocesacial org
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_mnumwrm_neum PEDAGOGICA

| FECHA DE LA VISITA: ' 13 de agosto del 2025 _
| MODALIDAD: | Propia e Intercultural ‘
| UCA VISITADA: Puerto Pervel

" AGENTES EDUCATIVOS:

. Flormaria Menas Palacios

| Dbservar y documentar el desarrollo del encuentre educativo 'El"lfclﬁdﬂ_!
| PROPOSITO DE LA VISITA: en la relacidn con el entorno y la incorporacidn de practicas
[ tradicionales como parte del proceso de ensefianza-aprendizaje en la

| los nifios y nifias |

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL ACOMPARAMIENTO EN SITIO

A continuacidn, haga una descripcidn detallada de los avances en el desarrollo de  las actividades
desarrofladas por el agente educativo segin lo observado en los encuentros,

| VALORACION DE LOS ENCUENTROS.
| (Describa brevemente todas Jos situociones observados en los encuentros realizados por el ogente
| educativa.)

El dia 13 de agosto del afio 2025 la Pedagoga realizo una vista a la UCA de Puerto Pervel, Durante |a
lornada, se llevd a cabo el encuentro con el entorno y las practicas tradicionales, natural y sociocultural,
asi coma |3 vivencia de pricticas tradicionales propias de la comunidad. La observacidn fue realizada en
un ambiente abierto y participativo, cuidadosamente amblentado para mativar el aprendizaje a través de
la exploracidn y la experiencia directa.

| El agente educativo a cargo de la actividad organizd una serie de dindmicas lddicas orientadas a reforzar el
conacimiento del entorno inmediato de los nifios, integrando elementos culturales locales como ca ntﬂs,
juegos tradicionales, narraciones orales y uso de materiales naturales. Las actividades estuvieran
disefladas para promover la curipsidad, la creatividad y la interaccion entre los participantes, fomentando
asl un aprendizaje activo y significativo.

Direceidn Carrerg: BA N' 24° -IT - Quibdd - Chacd Teléfara: 6T21647 - 314TETIITE
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f ASPECTOS CUALIFICADOS.

| A continuacidn, relocione los temdticos o aspectos en los gque fortalecid lo proctice pedogdgica del o

| agentes educativos, S

TEMATICAS ABORDADAS: DESCRIPCION
: —

evidenciar la importancia de incluir el entormo y las
tradiciones culturales en el proceso educativo,
especialmente en la primera infancia. La
experiencia observada confirma gue e aprendizaje

luegos de rondas significative se potencia cuando se parte de lo
conocido, de lo cotidiano v de lo culturalmente
relevante para los nifios. El enfoque utilizado por el
agente educativa fomenta no solo el desarrolio
cognitive, sino también el emocional, social vy
cultural, aportando a la formacidn integral de los

Li— nifios y nifias. -

' Logros [positiva); ' Dificultades (negativa): —=

|El agente educativo logro  aplicar | No se encontraron ningin tipl de dificultades
metodologias participativas v lidicas que |

| fomentaron la motivacién v el interés de los
nifios durante toda ia jornada

| Observaciones y recomendaciones:

| 5 recomienda continuar fortaleciendo este tipo de pricticas pedagdgicas, promoviendo la capacitacion
| continua del personal docente en metodologias contextualizadas y culturalmente sensibles, gue
| respondan a las realidades de las comunidades en las que se trabaja.

| FIRMAS DE LOS PROFESIOMNALES
Responsables:
Bl Raoio thaiguwy  Flomia mena
Firma del pedagogo Firma agente educativo
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| FECHA DE LA VISITA: 19 de agosto del 2025
| MODALIDAD: Propia & Intercultural
UCA VISITADA: Taridol
| AGENTES EDUCATIVOS: |

Flor Maria Palacios Tello

FPROPOSITO DE LA VISITA: Observar y valorar la implementacion de las actividades propuesta en el
marco del encuentro con el entorno y Ia practicas tradicionales

- —— s e

A  continuacidn, haga una descripcidn detallada de los avances en el desarrollo de las actividades
desarroliadas por el agente aducativo segin lo observado en los encuentros.

' VALORACION DE LOS ENCUENTROS.
(Describo brevemente todas los situociones observados en los encuentros realizodos por el agente
| educativo,)
El dia 15 de Julio def afio 2025, a las 2:30 p.m., en la unidad de servicio de Taridol, la pedagoga llevd a
| cabo una observacidn directa al agente Eﬂuf.lthm Durante fa jornada, e agente se encontraba
| desarrollando las actividades propuestas, las cuales estaban enmarcadas en el entorno y en las pricticas
tradicionales de la comunidad. |

. I
Esta observacidn tuvo como objetivo principal valorar cdmo el agente educativo integra el contexto
cultural y natural en sus practicas pedagdgicas. Dicho propdsito responde a la necesidad de asegurar una
educacidn pertinente y significativa para los nifias y nifias, en la cual se reconozcan y respeten sus ralces
culturales v el entomo en el que viven.

| Incluir el contexto cultural en las practicas educativas fortalece la identidad de los estudiantes y favorece
el aprendizaje desde experiencias cercanas a su realidad. De igual forma, incorporar el contexto natural
promueve una conciencla ambiental desde edades tempranas, Incentivando el respeto vy cuidado por la

| naturaleza. Por tanto, este tipo de observaciones no sole permiten evaluar el desempefio del agente
educativo, sino también garantizar que las estrategias pedagdgicas respondan a las particularidades del
territorio v a las necesidades de los nifios.
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| ASPECTOS CUALIFICADOS.
| A continuacidn, relocione las temdticas o aspectos en los que fortalecid lo proctice pedogdgica del o
| ggentes educativos. S —
' TEMATICAS ABORDADAS: DESCRIPCION

1

| La participacidn activa de los nifios y nifias

| Como eran las casas de mi pueblo garantiza que el aprendizaje sea significativo, pus

' les permite construir conocimientos desde la
experiencia, el juego y la exploracion libre, en
coherencia con su etapa.

| Logros [positivo): Dificultades (negativo):
| Reconoce las caracteristicas de las casas
| antiguas de su pueblo. Durante e encuentro con el entorno v las pricticas

tradicionales no se encontrd ninguna dificultad

= =

| Observaciones y recomendaciones:
: Se evidencio un buen manejo del grupo y una interaccion afectiva positiva entre ef agente educativo v los
| mifios, nifias

| FIRMAS DE LOS PROFESIONALES
Responsables
EEH“E o L E B 2 pofRLp Q-T
Firma del pedagogo Firma agente educativo
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~ ACTA DE SEGUIMIENTO Y CUALIFICACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA |

FECHA DE LA VISITA: 20 de agosto del 2025

" MODALIDAD: | Propia e Intercultural N o
UCAVISITADA: | Tarido2

| AGENTES EDUCATIVOS:

Ennith S5amira Palacios Palacios

Observar el desarrollo del encuentro con el entorno y las practicas
tradicionales como parte del proceso de ensefianza v aprendizaje en los
nifios y nifias

PROPOSITO DE LA VISITA:

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL ACOMPARAMIENTO EN SITIO

= s Ll il x S ey s

A continuacidn, haga una descripcion detallada de Jos avances en el desarrollo de  las actividades
desarroliadas por el agente educativo segln lo observado en 105 encuentros.

| VALORACION DE LOS ENCUENTROS.
{Describa brevemente todas las situociones observodas en los encuentros realizados por el agente
educativa.} !

El dia 20 de agosto del 2025, |a pedagoga realizd una visita de observacidn pedagdgica a la (UCA), Tarido2,
con el objetive de analizar el desarrollo de estrategias educativas centradas en el encuentro con el
entorno v la practica de tradiciones culturales dentro del contexto infantil, Esta observacidn forma parte
del seguimiento a experiencias pedagdgicas que valaran la identidad cultural, el territorio v el aprendizaje
significativo en la primera infancia.

Durante el desarrollo de la jornada, se evidencid un ambiente organizado v culdadosamente preparado
por o agente educative, guien demostrd un alto nivel de compromiso, plnificacidn e intencidn
pedagogica en cada una de las actividades realizadas. La metodologia implementada fue lddica v
participativa, permitiendo que los nifios y nifias se invalucraran activamente en su proceso de aprendizaje.
Las actividades estuvieron enfocadas en el reconocimiento del entorno natural inmediato ¥ en la vivencia
de practicas tradicionales propias de la comunidad local.

Se Incluyeron juegos tradicionales, canciones ancestrales, cuentos orales v dindmicas en contacte con la
naturalezra, todo enmarcada en un enfoque de respeto por la cultura y el medio ambiente. Los materiales
utilizados fueron en su mayoria recursos naturales y elementos propios del contexto, lo gue no solo
favorecio la sostenibilidad, sino también [a apropiacidn del espacio por parte de los nifios.
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| ASPECTOS CUALIFICADOS. -
A continuocion, relocione las temdticas o aspectos en fos que fortalecid lo proctico pedogdgica del o
agentes educativas,
TEMATICAS ABORDADAS: = DESCRIPCION

' e R e
| Durante la jornada pedagdgica se desarrollaron |
diversas  actividades oque permitieran  la
participacidn activa de nifios y niflas quienes

Materiales tradicionales |
interactuaron con materiales provenientes del

|
Logras (positiva): Dificuitades (negativa):
Reconoce algunos materiales tradicionales | Durante el encuentro no se encontraron ningun tipl de
de su comunidad (barro, madera, piedra, | dificultades.
palma, entre otros)

Dbservaciones y recomendaciones:

Se sugiere seguir fortaleclendo este tipo de experiencias educativas contextualizadas, asl como
documentarlas para que puedan server de referencias y replica en otros espacios pedagdgicos con
enfoque intercultural y territorial

-

FIRMAS DE LOS PROFESIONALES
Responsables:
ALY Racie Vbalgaen €. Samira <.
Firma del pedagogo Firma agente educativo
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FECHA DE LA VISITA: 26 de agosto del 2025
' MODALIDAD: Propia @ Intercultural S0
| UCA VISITADA: Campo Bonito

AGENTES EDUCATIVOS:

Emiliano Sabugra Birry

PROPOSITO DE LA VISITA: Identificar fortalezas y aspectos @ mejorar en la planeacidn ejecucidn y
acompafamiento pedagdgico

e

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL ACOMPARAMIENTO EN SITIO

A continuacién, haga una descripcion detallada de los avances en el desarrolle de  las actividades
desarrolladas por el agente educativo segin lo observado en los encuentros.

VALORACION DE LOS ENCUENTROS.

fDescriba brevemente todas las situociones observados en los encuentros realizados por el agente
educativa,) I

El dia 26 de agosto del 2025, |a pedagoga realizé una visita de observacion pedagdgica a la (UCA), de |
| Campo Bonito con el objetive de analizar el desarrollo de estrategias educativas centradas en el |
encuentro con el entorno y la prictica de tradiciones culturales dentro del contexto infantil, Esta |
observacidn forma parte del seguimiento a experiencias pedagogicas que valoran la identidad cultural, el
territorio v el aprendizaje significativo en la primera infancia.

Cabe destacar |a capacidad del agente educativo para adaptar el contenido curricular a la realidad de los

nifias y nifias, utilizando como punto de partida su cultura, entorno y experiencias cotidianas. Esta

| practica pedagogica permite una conexion profunda entre el conocimiento v la vida real, promoviendo un
aprendizaje mas auténtico, vivencial y duradera.

En conclusidn, la visita permitid constatar que el enfogue pedagdgico desarrollado en este aspacio
educativo es coherente con una educacion inclusiva, intercultural y centrada en el nifio, favoreclendo el
desarrollo integral desde una perspectiva contextualizada y culturalmente pertinente.
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ASPECTOS CUALIFICADOS.
A continuocion, relocione las temdticas o aspectos en los que fortalecld o proctico pedegdgica del o
_ogentes educativos.

TEMATICAS ABORDADAS: DESCRIPCION

e —————

———— e e
| Como celebramos juntos La experiencia se desarrolla en un _amhiente r_ai!il:l_ﬂ
y respetuoso, estimulando la curiosidad, el lenguaje
y la construccidn colectiva del conocimiento desde
una mirada propia interculturai.

' Logros (positiva): Dificultades (negativo):

| Use permanente de |2 lengua propla |
durante la interaccidn con los nifios y nifias
promoviendo el fortalecimiento cultural | No se encontraron ninguna dificultad durante el encuentro
desde la primera infancia.

" Dbservaciones y recomendaciones: |

El docente muestra compromiso con la transmisidn de la lengua y cultura propia durante las actividades |

R FIRMAS DE LOS PROFESIONALES N
Responsables:
Firma del pedagogo Firma agente educativo
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REFLEXION PEDAOGICA
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

FECHA: iEE de agosto del | LUGAR: Fusrio Pervel
2025

RESPONSABLE: | Pedagoga
TEMAS TRATADOS: | Recursos didacticos

OBJETIVO: | Reflexionar sobre las estrategias didacticas para fortalecer la practica |
| pedagogica

ORDEN DEL DiA

s 1 BIENVENIDA
= 21SALUDO
« 3.0RACION

" DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 29 de agosto del aflo 2025, siendo las 8am de la mafiana se reunid el talento humano de la |
modalidad propia e intercultural se dio cita para el encuentro pedagdgico que se realiza cada mes
gue normalmente se conoce como reflexidn pedagdgica
Se dio paso a la eracion agradeciendo a Dios por los beneficios recibidos y que nos permita sustraer
acciones de mejora para el mes siguiente, desarrollada por Anyi Paola lbarguen Mosguera
{pedagoga), el cual dio la blenvenida a la reunidn, e hizo la presentacidn
Luego se realiza la dindmica rompehielos "Papa papiro Pao”, con la cual se activé la energia de los
asistentes y se dio una pequefia introduccidn al tema
Después de esto se dio paso a la reflexién en la que se reajusto la tematica abordada de este espacio,
el cual permite ayudar a los nifios, nifias y mujeres gestantes a organizarse, comunicar sus
pensamientos, desarrollar de manera sutdctona y espontineamente, para asi comprender si
realmente entienden un tema a acorde con los encuentros con el entormo y las practicas
tradicionales y el encuentro con madres gestantes y nifios hasta los 18 meses. En donde se abordaron
unas tematicas para esta reflexion las cuales fueron de mucha importancia y fructifera, para cada
una de las personas que hicieron parte de este encuentro sustancioso y maravilloso.
Sseguidamente se procede a realizar un conversatorio del tema, atraves de algunas preguntas
previas, tales como {Queé son los recursos didacticos?, {Qué estrategias se puede realizar para
implementar recursos didacticos en actividades a realizar con nifles y nifias?, (Por qué son
importante los recursos didacticos?
 Partiendo de las observaciones del talento humano, se complementa un poce la informacian,
expresando que los recursos diddcticos son herramientas, materiales y estrategias que el personal
de talento humano de la modalidad propia e intercultural utiliza para facilitar los procesos de
| ensefianza-aprendizaje, teniendo en cuenta las particularidades culturales, linglisticas y sociales de |
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' la comunidad. Estos recursos buscan promaver la participacion activa, el res_ﬁetu por |a diversidad '.r-

el aprendizaje significativo, integrando saberes, costumbres y tradiciones propias de la comunidad.
Pueden incluir materiales concretos, juegos, canciones, cuentos, textos, medios digitales, objetos de
la cultura local y cualquier recurso que permita conectar el aprendizaje con la vida cotidiana y los
valores culturales de los estudiantes. Su uso planificado y contextualizado contribuye a fortalecer las
competencias del estudiante, el desarrollo integral y la identidad cultural, al mismo tiempo que
apoya la labor del talento humano en la construccién de ambientes educativos inclusivos y
respetuosos.
Se dio participacion a los asistentes con el objetivo de fomentar un espacio de didlogo, escucha activa
¥ construccidn colectiva de ideas. Esta participacion permitid que cada persona expresara sus
opiniones, experiencias y conocimientos, fortaleciendo asi el aprendizaje colaborativo y la toma de
decisiones conjunta. Ademds, involucrar a los asistentes en gl proceso promueve un ambiente de
respeto, inclusion y valoracion de la diversidad de perspectivas, lo cual es fundamental para generar
compromisos y resultados mas significativos en el desarrollo de la actividad o reunion. En conclusion,
la participacidon activa de los asistentes contribuyé al logro de los objetivos planteados vy al
enriguecimiento del encuentro, asegurando que todas |as voces fueran escuchadas y valoradas.
Después de haber interactuado con el equipo y reflexionado sobre las acciones desarrolladas
| durante el periode reportado, ademds socializar con ellos la temdtica Ambientes Educativos v

Frﬂtecmres s& da por terminado el espacio de reunidn.

Ehe esta manera se hicieron las respectivas recomendaciones dando finalidad a la jornada de reflexion

| pedagogica.
|

f=0% s OASERVACIONES Y RECOMENDACIOMES

= Desarrollar las actividades de acuerdo a lo plasmado en el proyecto pedagdgico que ayuden
a la supervivencia de la cultura de los pueblos y mejorar su calidad de vida.
* Formar de agentes educativos responsables de la educacidn inicial y atencidn integral de la
primera infancia con un enfoque de competencias e inclusidn promoviendo una prictica
| pedagogica desde los saberes y la ancestralidad de cada lugar de atencidn.
| = Disefiar espacio de interés en cada UCA con la utilizacldn de materiales y elementos del
| medio.
s Hacer buen uso del trabajo en equipo en el momento de abordar la temética a tratar, con los
usuarias. (nifios, nifias y sistemas familiares).
s  Que |los nifos y nifias adquieran buenas habilidades psicomotrices a través del desarrollo de
los encuentros con el entorno y las practicas tradiclonales.

ACUERDOS O COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA s
Poner en practica las recomendaciones | Pedagoga Permanente

brindadas y contextualizar todas las
tematicas desarrolladas en cada UCA.
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Mombre de ia actwidad: Reflexion Pedagogica

Fecha: 29 de agosto del 2025 Fecha: 28 de agosto del 2015
| Lugar: Puarto Parvel Lugar: Pueria Parvel

&

Nombre de la activided: Reflexion pedagégica Nombre de la actividad: Reflexion pedagdgica
Fecha: 23 de aosto del 2025 Fecha: 23 de aosto del 2025
Lugar: Puarto Pervel - Lugar: Puerto Porvel
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LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMAND - ENTIDADES
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FIRMAS ASISTENTES
N.2 Mombre Cedula Cargo Entidad Firma
i
1 KAREN YUSEIDY PALACITT ASFAILLA 119820515 CIEMOEMATRN FUMDCHOSO |L_| g!]
i | SIRLEY MUSLLO MOSOUERS LOTRAST 148 PRGSO, FUNDCHOSE: f_"',”ﬂj.- J’Dq Ly
4 ) 3AI7B 854,508 PEDAGOGA FUNDCHOSD i ML
4| condeey prstos momrapo 1,139 D43 430 SABEDOR CLATURAL | FUNDCHERNG
§ | LI TR A ARIRILLCY MCTOLITRA 54253838 SALUE Y NAITRICON | FUNDCHEO %ﬁ;ﬂ%
6 | TARANMESTOZA HUSTADG ! LO7BAS4.EPS AGEMTE EDUCATIVG | PUNDCHOSD
T | S0 weEA MRS VDERRAMA E:ﬁﬂm AGENTE EDUCATANY | FUNDCHOSE m
B | cooreaou eurRLD coRnoea, | LovaEsEsme AGENTE SDUCATR | HINDCHENSG CIND
9 | EMNTH SAMIRE PALACIOS PALACIDS 1077 464850 AGENTE FOUCATAG | FUNDCHOSD i;’.'_ S g
10 | FLOR MR PALACIDS TELLD 54254 545 AGENTE FOUCATVG | FUNDCHOSD
11 | FLORMIEA MENA PALACICE 1607 06,547 MIENTE EDUCATVG | FUNDCHESD ﬂ'ﬁfu-ufd
13 | ENLIAND SABLGARA BIRFY L1075 BTLATE AGENTE LDUCATVG. | FUNDCMISD Eﬁm
13
14
15
ET
17 -
18
19
= -
2|
i3
23 |
24 -




Oparador

e it FUNDACION CHOCO SOCIAL
: NIT: 900231743 - 1
hﬁ’ OUIBDO - CHOCO

FLUMNMDCHOSD

DIAGNOSTICOS DE LA EVCDI
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DIAGNOSTICO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION CUALITATIVA
DEL DESARROLO INFANTIL A NN PARTICIPANTES DEL SERVICIO DE EDUCACION
INICIAL PROPIA E INTERCULTURAL

CONTEXTUALIZACION:

La escala de valoracion cualitativa del desarrollo infantil, es un instrumente que sirve para
evaluar el desarrollo infantil del menor en sus actividades espontaneas y naturales cuando
esla con otros nifios o con adultos en su diario vivir.

Ademas, la escala de valoracion es de vital importancia porque a través de ella se
sistamatizan e interpretan los resultados, conclusiones y recomendacicnes de acuerdo a los
hallazgos relevantes que se evidenciaron en esta.

Teniendo en cuenta que las escalas son de vital importancia porque a través de ellas se
puade detectar los problemas o riesgos a que se enfrentan los nifios v nifas usuarios del
programa de la modalidad, para recrientar las relaciones y practicas de socializacién en el
medio familiar a través del trabajo con los padres y para planear las acciones pedagdgicas
con los grupos de nifios.

INFORMACION GENERAL
‘Departamento CHOCO
Municipio El Canton del San Pablo B
EAS Fundacion Choco Social
| Comunidad Managia1
‘uca Managua1 - 1
= DESCRIPCION POBLACIONAL
Cantidad de NN 18
atendidos
Sexo Masculino:8 .
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Femenino: 10
Afro 13
Etinia Mestizo :0
Indigena :1
RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION
Valoracion Mumero de NN en | Numero de NN en ‘Numero de NN en
riesgo esperado avanzado
PRIMERA 0 17 0
VALORACION
SEGUNDA 0 18 0
VALORACION
TERCERA
VALORACION !

ANALISIS CUALITATIVO DE LA EVALUACION
Una vez realizado el comparativo describa |a situacion actual del nivel a su cargo.

De la poblacion atendida en esta unidad comunitaria de atencion, segun las valoraciones
realizadas a través de la escala valorativa, se obluvo u resultado positivo en el desarrollo de
los nifios y nifias de acuerdo a su rango de edad, es una situacion gue demuesira que el
trabajo realizado con los usuarios ha enriquecido el bienestar y desarrollo adecuado de los
nifios y nifias. Para allo, los nifios y nifias, se pusieron en interaccion con el mundo ¥ los '
| demds, logrando la transformacion y movilizacion de las habilidades cognitivas, afectivas y |
sociales que les son propios. Se tuvieron en cuenta ciertas achitudes en los nifios para
evaluar a traves de la escala valorativa comportamientos tales como: La forma de expresar |
los sentimientos, hacer amistades, resolver conflicios con los demas, Lenguaje: escuchar y
hablar, Fisica: habilidades de motricidad fina y habilidades de motricidad gruesa, Cognitiva:
colores y patrones, niumeros, curiosidad y entusiasmo por aprender nueva informacion. El
desarollo emocional, social y fisico de un nifio, tiene un impacto directo en su desarmollo
general. Por esto es muy importante el trabajo con asta poblacion, ya que asi se maximiza
su bienestar en el futuro; la evaluacion del desarrollo ha sido un proceso clave para entender
las conductas de los nifios cuando éstos presantan signos o alteraciones en su dasarrollo,
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entendiendo gque el desarrollo normal, es el que permite al nifio alcanzar las habilidades
comespondientes a su edad, por consiguiente, se infiere de forma general, un desarrolio
adecuado de los nifios atendidos, cabe anolar, que todas las actividades implementadas
con los nifios repercutieron en tan significativo resultado, impulsando a todos los

involucrados a continuar fortaleciendo los metodos y estrategias para alcanzar un mejor
resultado en cuanto a los avances posleriores a esta valoracion, por consiguiente se puede

avidenciar que los nifice y nifias de esta UCA presentan de forma colectiva un estado
positivo conforme a su desarrollo integral. !
ESTRATEGIAS A UTILIZAR PARA LOS CASOS EN QUE EXISTAN NN EN RIESGO
Y/O AVANZADO EN EL NIVEL A SU CARGO

Para el caso de los nifios y nifas cuyo resultado al aplicar la escala de valoracion cualitativa
del desarrollo, es en Riesgo y/o Avanzado. En el caso de los nifios y nifias con estado de
desarrollo avanzado se implementa un plan de fortalecimiento individual que permita
fomentar con mayor profundidad las dimensiones fundamentales que evidencia avance y
asi mismo las que no. A quellos cuyo resultado es en riego inmplementaremos un plan de
fortalemineto indivisual y colective que le parmita a estos nifios alcanzar el desamollo
adecuado para su ella. Estos planes de fortalecimiento individual estaran a cargo de la
auxiliar de enfermeria, la psicosocial y la pedagoga de su seguimiento e implemeantacion
contando con una participacion activa del talento humano de la modalidad pertenacinete a
._ esta UCA.

Elabord: Pedagoga
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DIAGNOSTICO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION CUALITATIVA
DEL DESARROLO INFANTIL A NN PARTICIPANTES DEL SERVICIO DE EDUCACION
INICIAL PROPIA E INTERCULTURAL

CONTEXTUALIZACION:

La escala de valoracién cualitativa del desarrollo infantil, es un instrumento que sirve para
evaluar el desarrollo infantil del menor en sus actividades espontaneas y naturales cuando
asta con otros nifios o con adultos en su diario vivir,

Ademas, la escala de valoracion es de vital importancia porque a través de ella se
sistematizan & interpretan los resultados, conclusiones y recomendaciones de acuerdo a los
hallazgos relevantes que se evidenciaron en esta.

Teniendo en cuenta que las escalas son de vital importancia porque a través de ellas se
puede detectar los problemas o riesges a que se enfrentan los nifios y nifias usuarios del
programa de la modalidad, para reorientar las relaciones y practicas de socializacién en el
madic familiar a traves del trabajo con los padres y para planear las acciones pedagdgicas
con los grupos de nifios,

INFORMACION GENERAL

Departamento CHOCO

Municipio El Canton del San Pablo =
'EAS Fundacion Choco Social |
‘Comunidad Managua2

UCA ' Managuaz a

DESCRIPCION POBLACIONAL

"Cantidad de NN 16 :

atendidos

i Sexo | Masculine: 11
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Femenino: 5
a Afro :14
Etinia Mestizo :0
Indigena :2 i
RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION i
Valoracion | Numero de NN en | Numero de NN en Mumero de NN en
riesgo esperado avanzado
PRIMERA 0 18 0
VALORACION = _ N
SEGUNDA 0 16 0
VALORACION
TERCERA
VALORACION

ANALISIS CUALITATIVO DE LA EVALUACION : !
Una vez realizado el comparativo describa la situacion actual del nivel a su cargo.

De la poblacién atendida en esta unidad comunitaria de atencion, segin las valoraciones |
realizadas a traves de la escala valorativa, se obtuvo u resultado positivo en el desarrollo de
los nifios y nifias de acuerdo a su rango de edad, es una situacion que demuestra que el
trabajo realizado con los usuarios ha enriguecido el bienestar y desarrollo adecuado de los
nifios y nifias. Para ello, los nifios y nifias, se pusieron en interaccién con el mundo v los
demas, logrando la transformacion y movilizacidn de las habilidades cognitivas, afectivas y
soclales gue les son propios. Se tuvieron en cuenta ciertas actitudes en los nifios para
evaluar a través de la escala valorativa comportamientos tales como: La forma de expresar
los sentimientos, hacer amistades, resciver confiictos con los demas, Lenguaje: escuchar y
hablar, Fisica: habilidades de motricidad fina y habilidades de motricidad gruesa, Cognitiva:
colores y patrones, numeros, curiosidad y entusiasmo por aprender nueva informacién. El
| desarrolio emocional, social y fisico de un nifio, tiene un impacte directo en su desarraollo
| general. Por esto es muy importante el trabajo con esta poblacién, ya que asi se maximiza
su bienestar en el futuro; la evaluacion del desarrollo ha sido un proceso clave para antender ,
las conductas de los nifios cuando éstos presentan signes o alteraciones en su desarrolio, |

ol |
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entendiendo que el desarrolio normal, es el que permite al nifio alcanzar las habilidades
correspondientss a su edad, por consiguiente, se infiere de forma general, un desarrollo
adecuado de los nifios atendidos, cabe anotar, que todas las actividades implementadas
con los nifios repercutieron en tan significativo resultado, impulsando a todos los
involucrados a continuar fortaleciendo los métodos y estrategias para alcanzar un mejor
resultado en cuanto a los avances posteriores a esta valoracién, por consiguiente se puede
| evidenciar que los nifios y nifias de esta UCA presentan de forma colectiva un estado
positive conforme a su desarmollo intagral,
" ESTRATEGIAS A UTILIZAR PARA LOS CASOS EN QUE EXISTAN NN EN RIESGO
Y/O AVANZADO EN EL NIVEL A SU CARGO
Para el caso de los nifios y nifas cuyo resultado al aplicar la escala de valoracion cualitativa |
del desarrollo, es en Riesgo y/o Avanzado. En el case de los nifios y nifias con estado de |
desarrollo avanzado se implementa un plan de fortalecimiento individual que permita |

fomentar con mayor profundidad |as dimensiones fundamentales que evidencia avance y |
asi mismo las que no. A guellos cuyo resultado es en riego iInmplementaremos un plan de |
fortalemineto indivisual y colectivo que le permita a estos nifios alcanzar el desarmollo
adecuado para su ella. Estos planes de fortalecimiento individual estaran a cargo de la
auxiliar de enfermeria, la psicosocial y la pedagoga de su seguimiento e implementacion
contando con una participacion activa del talento humano de la modalidad pertenacinets a
asta UCA.

Elabora: Pedagoga

Fi :

rma
Nombre:
Profesional en Pedagogia
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DIAGNOSTICO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION CUALITATIVA
DEL DESARROLO INFANTIL A NN PARTICIPANTES DEL SERVICIO DE EDUCACION

CONTEXTUALIZACION:

INICIAL PROPIA E INTERCULTURAL

La escala de valoracion cualitativa del desarrcllo infantil, es un instrumento que sirve para
evaluar el desarrollo infantil del menor en sus actividades espontaneas y naturales cuando

esta con otros nifios o con adultos an su diario vivir.

Ademas, la escala de valoracion es de vital importancia porque a través de ella =e
siztematizan e inlerpretan los resultados, conclusiones y recomendaciones de acuerdo a los
hallazgos relevantes que se evidenciaron en esta,
Temendo en cuenta gue las escalas son de vital importancia porgue a través de elias se
puede detectar los problemas o riesgos a que se enfrentan los nifios v nifias usuarios del
programa de la modalidad, para reorientar las relaciones y practicas de socializacién en el

medio familiar a traves del trabajo con los padres y para planear las acciones pedagdgicas
con los grupos de nifios.

INFORMACION GENERAL
' Departamento CHOCO
Municipio El Canton del San Pablo
EAS | Fundacion Choco Social
Comunidad Guapando
UcA | Guapando
== DESCRIPCION POBLACIONAL §i
Cantidad de NN 20
atendidos
i?ﬁﬁ = Masculino:10 =

Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfono: 8721647 - I14TETI3TE
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_ Femenino: 10

Afro :19
Etinia Mestizo :0 -
Indigena :1
RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION
Valoracion Mumero de NN en | NMumero de NN en Numero de NN en
riesgo esparado avanzado
PRIMERA 0 17 1]
VALORACION o
SEGUNDA 0 20 0
VALORACION
TERCERA |
_VALORACION

ANALISIS CUALITATIVO DE LA EVALUACION
Una vez realizado el comparativo describa la situacion actual del nivel & su cargo.

.

De la poblacion atendida en esta unidad comunitaria de atencién, segin las valoraciones

realizadas a través de la escala valorativa, se obtuvo u resultado positive en &l desarrallo de

los nifios y nifias de acuerdo a su rango de edad, es una situacion que demuestra que el
trabajo realizado con los usuarios ha enriquecido el bienestar y desarrollo adecuado de los
nifios y nifias. Para ello, los nifios y nifias, se pusieron en interaccién con el mundo v los
demas, logrando la transformacién y movilizacién de las habilidades cognitivas, afectivas y

sociales que les son propics. Se luvieron en cuenta ciertas actitudes en los nifios para
evaluar a traves de la escala valorativa comportamientos tales como: La forma de expresar
los sentimientos, hacer amistades, resolver conflictos con los demas, Lenguaje: escuchar y
hablar, Fisica: habilidades de motricidad fina y habilidades de motricidad gruesa, Cognitiva: |
colores y patrones, numeros, curiosidad y entusiasmo por aprender nueva informacion. El
desarrollo emocional, social y fisico de un nifio, tiene un impacto directo en su desarrollo

general. Por esto es muy imporiante el trabajo con esta poblacidn, va que asi se maximiza
su bienestar en el futuro; la evaluacion del desarrolio ha sido un proceso clave para entender
las conductas de los nifios cuando éstos presentan signos o alteraciones en su desarrollo,
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‘entendiendo que el desarrollo normal, es el que purlﬁ'r't'é al nifio alcanzar las habilidades
correspondientes a su edad, por consiguiente, se infiere de forma general, un desarrolio
adecuado de los nifios atendidos, cabe anotar, que todas las actividades implementadas
con los nifies reperculieron en tan significativo resullado, impulsando a todos los
involucrados a continuar fortaleciendo los métodos y estrategias para alcanzar un mejor
resultado en cuanto a los avances posteriores a esta valoracion, por consiguiente se puede
evidenciar que los nifios y nifias de esta UCA presentan de forma colectiva un estado
positive conforme a su desarrollo integral.

 ESTRATEGIAS A UTILIZAR PARA LOS CASOS EN QUE EXISTAN NN EN RIESGO

¥Y/O AVANZADO EN EL NIVEL A SU CARGO

Para el caso de Ios nifios y nifias cuyo resultado al aplicar la escala de valoracion cualitativa
del desarrollo, es en Riesgo y/o Avanzado. En el caso de los nifios y nifias con estado de
desarrollo avanzado se implamenta un plan de fortalecimiento individual que permita
formentar con mayor profundidad las dimensiones fundamentales que evidencia avance y
asi mismo las que no. A guellos cuyo resultado es en riego inmplementaremos un plan de
fortalemineto indivisual y colectivo que le permita a estos nifios alcanzar al desarrollo
adecuado para su ella. Estos planes de fortalecimiento individual estaran a cargo de la
| auxiliar de enfermeria, la psicosocial y la pedagoga de su seguimiento & implementacion
contando con una participacion activa del talento humano de la modalidad pertenecinete a
! esta LUCA,

Elaboré: Pedagoga

Firma E
Nombre:

Profesional en Pedagogia
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DIAGNOSTICO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION CUALITATIVA
DEL DESARROLO INFANTIL A NN PARTICIPANTES DEL SERVICIO DE EDUCACION
INICIAL PROPIA E INTERCULTURAL

CONTEXTUALIZACION:

La escala de valoracién cualitativa del desarrolio infantil, es un instrumento que sirve para
evaluar el desarmollo infantil del menor en sus actividades espontaneas vy naturales cuando
esta con otros nifos o con adultos en su diario vivir.

Ademas, la escala de valoracion es de vital importancia porgue a través de ella se
sistamatizan e interpretan los resultados, conclusiones y recomendaciones de acuerdo a los
hallazgos relevantes que se evidenciaron en esta,

Teniendo en cuenta que las escalas son de vital importancia porgue a través de ellas se
puede detectar los problemas o riesges a que se enfrentan los nifios y nifias usuarios del
programa de |a modalidad, para reorientar las relaciones y practicas de socializacién en el

medio familiar a través del trabajo con los padres y para planear las acciones pedagdgicas
con los grupos de nifios.

INFORMACION GENERAL |

Departamento CHOCO
Municipio ~ | El Canton del San Pablo
EAS ' Fundacion Choco Social ) ]
Comunidad Puerto Pervel
UCA ' Puerto Pervel

_' DESCRIPCION POBLACIONAL

"Cantidad de NN 13 — ] |
atendidos |

Sexo Masculino:8 ' \
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| Femenino: 7 i
Afro :12 B
Etinia Mestizo :1 a |
Indigena :0 ' |
RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION |
Valoracion | Numerode NN en | Numerode NNen = Numero de NN en
riesgo esperado avanzado
PRIMERA 0 B i 15 [i
VALORACION - B
SEGUNDA 0 13 | 0
VALORACION . i
TERCERA |
VALORACION

ANALISIS CUALITATIVO DE LA EVALUACION
Una vez realizado el comparativo describa la situacion actual del nivel a su cargo.

De la poblacién atendida en esta unidad comunitaria de atencion, seguin las valoraciones
realizadas a traves de la escala valorativa, sa obtuvo u resultado positivo en el desarrollo de
los nifios y nifias de acuerdo a su rango de edad, es una situacion que demuestra que &l
trabajo realizado con los usuarios ha enriquecido el bienestar y desarrollo adecuado de los
nifios y nifias. Para ello, los nifios y nifias, se pusiercn en interaccién con el mundo v los
demas, logrando la transfarmacion y movilizacion de las habilidades cognitivas, afectivas y
| soclales que les son propios. Se tuvieron en cuenta ciertas actitudes en los nifios para
| evaluar a través de la escala valorativa comportamientos tales como: La forma de expresar
los sentimientos, hacer amistades, resolver confiictos con los demés, Lenguaje: escuchar y

hablar, Fisica: habilidades de motricidad fina y habilidades de motricidad gruesa, Cognitiva:

colores y patrones, numeros, curiosidad y entusiasmo por aprender nueva informacion. El
| desarrollo emocional, social y fisico de un nifio, tiene un impacto directo en su desarrolio !
general. Por esto es muy importante el trabajo con esta poblacién, ya que asi se maximiza |
su bienestar en el futuro; la evaluacion del desarrolio ha sido un proceso clave para entender |

las conductas de los nifios cuando éstos presentan signos o alteraciones en su desarrollo,
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entendiendo que el desarmrallo n&ﬁml, es &l que permite al nifio alcanzar las habilidades
correspondientes a su edad, por consiguients, se infiere de forma general, un desarmollo
adecuado de los nifios atendidos, cabe anotar, que todas las aclividades implementadas
con los nifios repercutieron en tan significativo resultado, impulsando a todos los
| involucrados a continuar fortaleciendo los métodos y estrategias para alcanzar un mejor |
resultado en cuanto a los avances posteriores a esta valoracién, por consiguiente se puede
evidenciar que los nifios y nifias de esta UCA presentan de forma colectiva un estado
positive conforme a su desarrolio integral. |

Y/O AVANZADO EN EL NIVEL A SU CARGO
Para el caso de los nifios y nifias cuyo resultado al aplicar la escala de valoracion cualitativa

del desarrollo, es en Riesgo ylo Avanzado. En el caso da los nifios y nifias con estado de
desarrollo avanzado se implementa un plan de fortalecimiento individual que permita
fomentar con mayor profundidad las dimensiones fundamentales que evidencia avance y
asi mismo las que no. A quellos cuyo resultade es en riego inmplementaremos un plan de
fortalemineto indivisual y colectivo que le permita a estos nifios alcanzar el desarrclio
adecuado para su ella. Estos planes de fortalecimiento individual estaran a cargo de la
auxiliar de enfermeria, la psicosocial y la pedagoga de su seguimiento e implemantacion
contando con una participacion activa del talento humanao de la modalidad pertenecinete a
esta UCA.

Elabord: Pedagoga

%iﬂmlﬂ_xmgum

Profesional en Pedagogia
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DIAGNOSTICO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION CUALITATIVA
DEL DESARROLO INFANTIL A NN PARTICIPANTES DEL SERVICIO DE EDUCACION
INICIAL PROPIA E INTERCULTURAL

CONTEXTUALIZACION:

La escala de valoracion cualitativa del desarrollo infantil, es un instrumento que sirve para
evaluar el desarrolio infantil del menor en sus aclividades espontaneas y naturales cuando
asta con ofros nifios o con adultos en su diario vivir.

Ademas, |la escala de valoracion es de vital imporancia porgue a través de ella se
sistematizan e interpretan los resultados, conclusionas y recomendaciones de acuerdo a los
hallazgos relevantes gue se avidenciaron en esta.

Teniendo en cuenla que las escalas son de vital importancia porque a través de ellas se
puede detectar los problemas o riesgos a que se enfrentan los nifios y nifias usuarios del
programa de la modalidad, para reorientar las relaciones y practicas de socializacién en el
medio familiar a través del trabajo con los padres y para planear las acciones pedagdgicas
con los grupos de nifios.

INFORMACION GENERAL
Departamento CHOCO
Municipio El Canton del San Pablo
'EAS Fundacion Choco Social
' Comunidad Campo Bonito -
UCA Campo Bonito N
DESCRIPCION POBLACIONAL
Cantidad de NN 20
atendidos
Sexo | Masculino:13 a

Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - J14TBT337E
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Etinia Mestizo :0 o
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RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION
Valoracion | Numero de NN en | Numero de NN en Numero de NN en
riesgo esperado avanzado
PRIMERA ] | 23 0 I
_VALORACION _ Bl
| SEGUNDA 0 20 0
_ VALORACION
TERCERA
. VALORACION |

ANALISIS CUALITATIVO DE LA EVALUACION
Una vez realizado el comparativo describa la situacion actual del nivel a su cargo,
De la poblacién atendida en esta unidad comunitaria de atencion, segun las valoraciones
realizadas a través de la escala valorativa, se obluvo u resultado positivo en el desarrollo de
los nifos y nifas de acuerdo a su rango de edad, es una situacién que demuestra que el

trabajo realizado con los usuarios ha enriquecido el bienestar y desarrollo adecuado de los
nifios y nifias. Para ello, los nifios y nifias, se pusieron en interaccion con el mundo v los

demas, logrando la transformacion y movilizacion de las habilidades cognitivas, afectivas y
sociales que les son propios. Se tuvieron en cuenta ciertas actitudes en los nifios para |
 evaluar a traves de la escala valorativa comportamientos tales como: La forma de expresar

los sentimientos, hacer amistades, resolver conflictos con los demas, Lenguale: escuchar v |
hablar, Fisica: habilidades de motricidad fina y habilidades de motricidad gruesa, Cognitiva: |
colores y patrones, nimeros, curiosidad y entusiasmo por aprender nueva informacién. El
desarollo emocional, social y fisico de un nifio, tiene un impacto directo en su desarrolio
general. Por esto es muy importante &l trabajo con esta poblacion, ya qua asi s& maximiza
su bienestar en el futuro; la evaluacién del desarrolio ha sido un procesa clave para entender

las conductas de los nifios cuando éstos presentan signos o alteraciones en su dasarmollo,
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entendiendo que el desarrollo normal, es el que permite al nifio alcanzar las habiidades
correspondientes a su edad, por consiguiente, se infiere de forma general, un desarrollo
adecuado de los nifios atendides, cabe anotar, que todas las actividades implementadas
con los ninos repercutieron en tan significativo resultado, impulsando a todos los
involucrades a continuar fortaleciendo los métodos y estrategias para alcanzar un mejor
resultado en cuanto a oz avances posteriores a esta valoracion, por consiguiente se puede
avidenciar que los nifios y nifias de esta UCA presentan de forma colectiva un estado
positiva conforme a su desarrollo integral,

¥/O AVANZADO EN EL NIVEL A SU CARGO
Para el caso de los nifios y nifias cuyo resultado al aplicar la escala de valoracion cualitativa |
del desarrollo, es en Riesgo yfo Avanzado. En el caso de los nifies y nifias con estado de |
desarrollo avanzado se implementia un plan de fortalecimiento individual que permita
fomentar con mayor profundidad las dimensiones fundamentales que evidencia avance v

asi mismo las que no. A quellos cuyo resultado es en riego inmplementaremos un plan de
fortalemineto indivisual y colectivo que le permita a estos nifios alcanzar el desarrollo |
adecuado para su ella. Eslos planes de fortalecimiento individual estaran a cargo de la |
auxiliar de enfermeria, la psicosocial y la pedagoga de su seguimiento & implementacion
contando con una participacion activa del talento humano de la modalidad pertenecinete a |
asta UCA. |

Elabord: Pedagoga

Ay’ Dacla Monvpu
Firma
Nombre:

Profesional en Pedagogia

Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: www chacosacial org  E-mail: gerencio®chocosocial org
“Presente en el futuro de nuestras generaciones



